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Internationale Konferenz 

„Unternehmerische Kompetenzen und 

Personalmanagement im 21. Jahrhundert“ 

 

Die internationale Konferenz wird von der Hochschule für Technik und Wirtschaft (VŠTE) 

in České Budějovice und der Ostbayerischen Technischen Hochschule Regensburg unter der 

Schirmherrschaft des VŠTE-Rektors Doz. Dipl.-Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., im Rahmen 

des Programms „Ziel ETZ Freistaat Bayern – Tschechische Republik 2014–2020!“ des Projekts 

„Unternehmerische Kompetenzen auf dem tschechisch-bayerischen Arbeitsmarkt“, 

Projektnummer 34, veranstaltet. 

Sie findet am 16. und 17. Oktober 2017 in České Budějovice, im Hotel Budweis 

(http://www.hotelbudweis.cz), Mlýnská Straße Nr. 6, statt. 

Die internationale Konferenz beschäftigt sich mit der Problematik der unternehmerischen 

Kompetenzen und des Personalmanagements unter Berücksichtigung regionaler 

Gegebenheiten des südböhmischen und bayerischen Arbeitsmarktes. Während der Konferenz 

werden Ergebnisse der im Rahmen des internationalen Projekts durchgeführten Forschung 

präsentiert. Ausführliche Informationen werden auf der VŠTE-Webseite veröffentlicht 

(http://www.vstecb.cz/Unternehmerische Kompetenzen auf dem tschechisch-bayerischen 

Arbeitsmarkt 1527.htm).  

Offizielle Konferenzsprachen: Tschechisch, Deutsch. 
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Programm der Konferenz 

16. Oktober 2017

 
11:00–13:00  Registrierung 

 

Leiter: Mgr. Zdeněk Caha, MBA, Ph.D.    

 

13:00   Einleitendes Wort des Projektleiters 

Mgr. Zdeněk Caha, MBA, Ph.D. (Direktor des Instituts 

für Unternehmensstrategie, Hochschule für Technik und Wirtschaft 

in České Budějovice)  

13:05 Unternehmerische Kompetenzen auf dem tschechisch-bayerischen 

Arbeitsmarkt 

Mgr. Zdeněk Caha, MBA, Ph.D. (Direktor des Instituts 

für Unternehmensstrategie, Hochschule für Technik und Wirtschaft 

in České Budějovice)  

13:25 Systematisches Unternehmertum in bestehenden Unternehmen 
-  eine Methode zur Steigerung der Konkurrenzfähigkeit 
Prof. Dr. Sean Patrick Sassmannshausen (Direktor des Start-up centers, 

Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg) 

13:45 RIA in der Tschechischen Republik – Instrument zur Verbesserung des 

Unternehmensumfelds 

Prof. Ing. Jiřina Jílková, CSc. (Lehrstuhl für Management, Sozial- 

und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät der Jan-Evangelista-Purkyně-

Universität in Ústí nad Labem und Mitglied der Arbeitskommission der 

tschechischen Regierung zur Untersuchung von 

Regulierungsauswirkungen) 

14:05 Heuristiken und Simple Rules: Kompetenzmanagement in turbulenten 

Zeiten. Autoren: Johanna Gruenauer & Wolfgang Güttel (Präsentation 

des Fachbuches) 

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang H. Güttel (Institut für Human Resource 

und Change-Management, Johannes-Kepler-Universität Linz) 
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14:25   HRM im Zusammenhang mit der Industrie 4.0 

Prof. Dipl.-Ing. Zuzana Dvořáková, CSc. (Lehrstuhl für Human Resources, 

Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsuniversität Prag) 

 

15:00–16:00  Kaffeepause 

 

Leiter: Prof. Dr. Sean Patrick Sassmannshausen 

 

16:00   Innovationsfähigkeit der Unternehmen in der Tschechischen Republik 

Dipl.-Ing. Marek Vokoun, Ph.D. (Lehrstuhl für Management, Hochschule 

für Technik und Wirtschaft in České Budějovice) 

16:20 Aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt im Kreis Südböhmen 

aus Sicht des Arbeitsamtes  

Dipl.-Ing. Ivan Loukota (Direktor der Kreisniederlassung des 

Arbeitsamtes in České Budějovice) 

16:40 Grundlegende Management-Instrumente und ihre Anwendung in der 

Praxis 

Dipl.-Ing. Josef Kroulík (OFF TRADE Sales Manager, Budějovický Budvar, 

n. p.) 

17:00  Unternehmerische Kompetenzen in Theorie und Empirie – Eine Studie 

an Hochschulen für angewandte Wissenschaften 

Johann Faltermeier, MBA (Ostbayerische Technische Hochschule 

Regensburg) 

17:20 Akademische Ausbildung im Bereich Unternehmen – 

Herausforderungen und aktuelle Trends 

Dr. Xenia Justus (Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg) 

17:40 Erfahrungen der Südböhmischen Wirtschaftskammer mit der 

Förderung des Unternehmertums im Kreis Südböhmen  

Dipl.-Ing. Luděk Keist (Direktor der Südböhmischen Wirtschaftskammer) 

 

18:00   Abendessen 
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17. Oktober 2017 

 
08:00–09:00  Registrierung 

 

Leiter: Dipl.-Ing. Jarmila Straková, Ph.D. 

 

09:00   Offizielle Eröffnung 

Prof. Dipl.-Ing. Jan Váchal, CSc. (stellvertretender Rektor, Hochschule 

für Technik und Wirtschaft in České Budějovice) 

09:10 Bedeutung der betrieblichen Unterstützung aus Sicht der öffentlichen 

Verwaltung im Kreis Südböhmen  

Mgr. Jiří Zimola (Mitglied der Kreisvertretung des Kreises Südböhmen 

und der Stadtvertretung in Nová Bystřice) 

09:30 Qualitätsmanagement und Ansprüche an Humanressourcen: 

Fallstudie von Rohde & Schwarz 

Dipl.-Ing. David Pasler (ROHDE & SCHWARZ, Qualitätsspezialist, Werk 

Vimperk) 

09:50 Stratifizierung der tschechischen Manager im Unternehmensbereich 

Dipl.-Ing. Petra Pártlová, Ph.D. (Lehrstuhl für Management, Hochschule 

für Technik und Wirtschaft in České Budějovice) 

10:10 Unternehmerische Kompetenzen unter dem Gesichtspunkt der 

Ausbildung 

Dipl.-Ing. Simona Hašková, Ph.D. (Institut für Gutachtenwesen 

und Unternehmensbewertung, Hochschule für Technik und Wirtschaft 

in České Budějovice) 

10:30 Analyse des aktuellen Arbeitsmarktes im Kreis Südböhmen und in der 

Oberpfalz  

  Doz. PhDr. František Stellner, Ph.D. (Leiter des Lehrstuhls 

für Management, Institut für Unternehmensstrategie, Hochschule 

für Technik und Wirtschaft in České Budějovice) 

10:50 Manager im Prozess der strategischen Unternehmensführung in der 

Tschechischen Republik  

Dipl.-Ing. Jarmila Straková, Ph.D. (Lehrstuhl für Management, 

Hochschule für Technik und Wirtschaft in České Budějovice) 
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11:10 Fähigkeit zur Motivierung der Arbeitnehmer als Schlüsselbestandteil 

unternehmerischer Kompetenzen 

Doz. PhDr. Dipl.-Ing. Jan Urban, CSc. (Lehrstuhl für Management, 

Hochschule für Technik und Wirtschaft in České Budějovice) 

11:30   Abschlussdiskussion 

 

13:00   Mittagessen 

 

Fachdiskussion jeweils nach Beitragsabschluss. 

 

 

Internationales wissenschaftliches Komitee: 

1. Mgr. Zdeněk Caha, MBA, Ph.D. (Direktor des Instituts für Unternehmensstrategie, 

Hochschule für Technik und Wirtschaft in České Budějovice) 

2. Prof. Dipl.-Ing. Zuzana Dvořáková, CSc. (Leiterin des Lehrstuhls für Human Resources, 

Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsuniversität Prag) 

3. Prof. Dipl.-Ing. Tomáš Klieštik, PhD. (Fakultät für Betrieb und Ökonomie des Verkehrs 

und der Verbindungen, Universität in Žilina, Slowakische Republik) 

4. Prof. Dipl.-Ing. Peter Markovič, PhD. (Dekan der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, 

Wirtschaftsuniversität in Bratislava, Slowakische Republik)  

5. Prof. Dr. Sean Patrick Saßmannshausen (Fakultät Betriebswirtschaft, Ostbayerische 

Technische Hochschule Regensburg, Deutschland) 

6. Doz. PhDr. František Stellner, Ph.D. (Leiter des Lehrstuhls für Management, Institut für 

Unternehmensstrategie, Hochschule für Technik und Wirtschaft in České Budějovice)  

7. Prof. Dipl.-Ing. Jan Váchal, CSc. (stellvertretender Rektor, Hochschule für Technik 

und Wirtschaft in České Budějovice) 

8. Doz. Dipl.-Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. (Rektor der Hochschule für Technik 

und Wirtschaft in České Budějovice) 
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